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PRAVILNIK O RADU

Pazin, lipanj 2011.



Temeljem c¢lanaka 125. i 126. Zakona o radu (NN 149/09), ¢lanka 120.
Kolektivnog ugovora te Clanaka 74. i 79. Statuta Etnografskog muzeja Istre-Museo
etnografico dell’Istria, Upravno vije¢e Etnografskog muzeja Istre — Museo etnografico
dell’Istria, na prijedlog ravnateljice, po pribavljenom misljenju Struénoga vije¢a, dana
17. lipnja 2011. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik), Etnografski muzej Istre — Museo
etnografico dell’lstria (u daljnjem tekstu: Poslodavac), ureduje uvjete rada, sklapanje
ugovora o radu, struéno osposobljavanje za rad, struéno usavrSavanje, radno
vrijeme, odmore i dopuste, zastitu Zivota, zdravlja i privatnosti radnika te zabranu
diskriminacije, zastitu trudnica, roditelja i posvojitelja, zastitu radnika koji su
priviemeno ili trajno nesposobni za rad, place, dodatke na place i naknade, ostala
materijalna prava radnika, naknade Stete, prestanak ugovora o radu, organizaciju
rada i pravila o redu, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, sudjelovanje
radnika u odlucivanju, djelovanje i uvjete sindikalnog rada te druga pitanja u svezi s
radnim odnosima.

Clanak 2.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na rukovodne osobe i ostale radnike koji
su sklopili ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim
radnim te skracenim radnim vremenom, Kkoji obavljaju poslove u prostorijama
Poslodavca, na drugom radnom mijestu ili kod kuc¢e, kao i na radnike na stru¢nom
osposobljavanju, u€enike i studente na praktichom radu.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike, ako prava i obaveze
pojedinog radnika nisu drugacije uredena ugovorom o radu, ugovorom o stru¢nom
osposobljavaniju, kolektivnim ugovorom ili zakonom.

Clanak 3.
Ako su neko pravo ili obveza iz radnog odnosa razli¢ito uredeni ugovorom o

radu, ovim Pravilnikom, Kolektivnhim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu (NN 149/09) nije drukdije odredeno.

Clanak 4.

Kada zakon upucéuje na moguc¢nost da se ugovorom o radu odredena pitanja,
koja su sadrzaj tog ugovora, umjesto ugovorom ureduju pravilnikom o radu tada se
na radnika neposredno primjenjuju odredbe ovog Pravilnika.



Clanak 5.

Radnik je obvezan savjesno, stru¢no i marljivo obavljati poslove radnog mjesta
za obavljanje kojih je sklopio ugovor o radu, usavrSavati svoje znanje i radne vjestine,
Stiti poslovne interese Poslodavca i pridrzavati se strukovnih stegovnih pravila koja
proizlaze iz organizacije rada i pravila struke.

Poslodavac, uz duzno postovanje prava i dostojanstva svakog radnika, jamdi
radniku isplatu place i ostvarivanje svih ostalih prava utvrdenih zakonima,
Kolektivnim ugovorom koji je na snazi kod ovog Poslodavca i ovim Pravilnikom.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 6.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

Ugovor o radu smatra se sklopljenim kad se ugovorne strane suglase o bitnim
uglavcima ugovora.

Ugovor o radu u ime Poslodavca potpisuje ravnatel.

Clanak 7.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi Upravno vije¢ée Muzeja na
prijedlog ravnatelja.

Upraznjeno radno mjesto popunjava se putem natjecaja ili oglasa objavljenog
u sredstvima javnog informiranja.

Prilikom postupka odabira kandidata ravnatelj ne smije traZiti od kandidata
podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Odluku o izboru kandidata na temelju javnog natjecaja donosi ravnatel.

Prigodom pregovora o sklapanju ugovora o radu ili prigopdom provjere radnih
sposobnosti kandidata, zabranjeno je svako postupanje koje moze imati obiljezje
diskriminacije osobe koja trazi zaposlenje.

O zasnivanju i prestanku radnog odnosa s novim radnikom ravnatelj je duzan
obavijestiti Osnivaca, Upravno vijece i sindikalnog povjerenika.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 8.

Ugovor o radu moZe se sklopiti s osobom koja ispunjava uvjete utvrdene
zakonskim i drugim propisima, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada.

Poslodavac samostalno ureduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i
radne dijelove, strukturu i broj radnika i uvjete koje radnici moraju ispunjavati za
obavljanje pojedinih poslova, ako ti uvjeti nisu propisani zakonom i drugim propisima.



Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa na onim poslovima za koje
Poslodavac smatra da ih, zavisno od vrste i naravi posla, radnici moraju ispunjavati
dani su u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada.

Popisom poslova mogu se (uz uvjete koje za pojedina radna mjesta propisuje
Zakon o muzejima) kao posebni uvjeti utvrditi:

- stru€na sprema

- radni staz

- posebna znanja za uspjeSno obavljanje poslova (strani jezik, rad na

raCunalu i sl.)

- radno iskustvo

- posebna zdravstvena sposobnost

Provjeru znanja, sposobnosti i vjeStina radnika za odredene poslove
Poslodavac moze povijeriti struénoj komisiji.

Clanak 9.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto mogu se provjeravati
znanja, radne sposobnosti i vjestine kandidata.

Provjeravanje znanja, radne sposobnosti i vjestina obavlja se prije donoSenja
odluke o izboru.

Provjera se vrSi putem izrade odredenih zadaca, rjeSavanja testova znanja i
sposobnosti, provjeravanjem vjestina, obavljanjem odredenog posla, intervjuom i sl.

Ovu provjeru Poslodavac moze provijeriti javnim sluZzbama osposobljenim za
profesionalnu orijentaciju i selekciju kandidata.

Clanak 10.

Pod radnim stazem smatra se vrijeme koje je radnik proveo na radu, a
utvrduje se iz radne knjizice radnika.

Pod radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je radnik proveo obavljajuéi
odredene poslove.

Clanak 11.

Posebna zdravstvena sposobnost uvjet je za obavljanje onih poslova na
kojima radnik, po pravilniku ministra nadleznog za rad, moze raditi nakon prethodnog
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje tih poslova.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
Poslodavac prije zasnivanja radnog odnosa moze upultiti na lije€nicki pregled i osobu
koja kao radnik nece raditi na poslovima iz prethodnog stavka.

Oblik ugovora o radu
Clanak 12.

Ugovor o radu je sklopljen kada su se obje ugovorne strane suglasile o
njegovim bitnim uglavcima i potpisale ga.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku mora sadrzavati sve bitne uglavke, a
najmanje o:



1. strankama te njihovom prebivali$tu, odnosno sjedistu,

2. mjestu rada,

3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili
kratak popis ili opis poslova,

4. danu pocetka rada,

5. oc&ekivanom trajanju ugovora, u slu€aju ugovora na odredeno vrijeme,

6. trajanju plaéenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac,

8. osnovnoj plaéi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja

radnik ima pravo,
9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
10. potpis radnika i potpis ravnatelja ovjeren pecatom muzeja.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 13.

S osobom mladom od 15 godina ili osobom s 15 i starijom od 15, a mladom od
18 godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se sklopiti ugovor o
radu.

Clanak 14.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucéuije ili bitno ometa u izvr§enju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugrozava Zzivot i zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora
radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
Poslodavac moze uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

TroSkove lije¢ni¢kog pregleda iz stavka 2. ovog ¢lanka snosi Poslodavac.

Poslovi i uvjeti obavljanja poslova
Clanak 15.

Sustav, naziv i struktura radnih mjesta, broj potrebnih radnika koji sklapaju
ugovor o radu na tim radnim mjestima te uvjeti potrebni za obnaSanje poslova na
ovim radnim mjestima navedeni su u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada.

Probni rad
Clanak 16.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad moze trajati najviSe:

- do mjeseca dana za poslove za koje se trazi do lll. stupnja stru¢ne
spreme,

- do dva mjeseca za poslove za koje se trazi IV. stupanj stru€ne spreme,

- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi V. i VI. stupanj stru¢ne
spreme,



- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi VII. stupanj stru¢ne spreme ili
vise.
Probni se rad iznimno moZe produZziti zbog objektivnih razloga (bolest,
mobilizacija i sl.) za onoliko dana koliko je radnik opravdano bio odsutan.

Clanak 17.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje 7 dana.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti obrazlozen u pisanom
obliku.

Ako otkaz iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac ne dostavi radniku najkasnije
posliednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu
zadovoljio.

Clanak 18.

S radnicima kod kojih je kao poseban uvjet odreden stru¢ni ispit ne ugovara se
probni rad, ve¢ je vrijeme probnoga rada na tim mjestima ono razdoblje, utvrdeno
posebnim propisom, koje je potrebno za stjecanje prava na polaganje stru¢nog ispita.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 19.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu
(NN 149/09) nije drukcije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih
ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin predviden Zakonom o radu (NN
149/09).

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da
je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 20.

Poslodavac je duzan radniku uru€iti pisani primjerak prijave za obvezno
mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o
radu, odnosno pocetka rada.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 21.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje
radnog odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su
opravdani rokom, izvr§enjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu iz stavka
1. ovog Clanka, na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva na
neprekinuto razdoblje duze od tri godine.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ugovor o radu na odredeno vrijeme moze

trajati duze od 3 godine, samo ako je potrebno zbog zamjene privremeno



nenazocnog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom
ili Kolektivnim ugovorom.

Prekid kra¢i od 2 mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od 3 godine iz
stavka 2. ovog ¢lanka.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme skloplien protivho odredbama
Zakona o radu (NN 149/09) ili ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka
vremena za koje je ugovor skloplien, smatra se da je skloplien na neodredeno
vrijeme.

Clanak 22.

Objektivni razlozi za sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme mogu biti:

- zamjena priviemeno odsutnog radnika,

- sezonski karakter odredenog posla,

- obavljanje izvanrednih poslova za kojima Poslodavac ima iznimnu potrebu
u odredenom roku,

- ostvarenje odredenog poslovnog projekta,

- ostvarenje odredenih samostalnih projekata ili projekata koju su rezultat
poslovne suradnje sa drugim ustanovama, institucijama, udrugama,
drzavnim tijelima, tijelima lokalne (regionalne) samouprave, medunarodnim
muzejskim i drugim interesno povezanim institucijama

- zapoSljavanje radnika koji ne ispunjava potrebne uvjete za obavljanje
odredenih poslova do zaposljavanja radnika koji ispunjava potrebne uvjete,

- u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje:

- istekom ugovorenog roka,

- ispunjenjem ugovorenog uvjeta utvrdenog ugovorom,

- nastupanjem odredenih dogadaja utvrdenih ugovorom,

- nastupanjem jednog od uvjeta iz ¢lanka 119. ovog Pravilnika.

lll. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Pripravnici — struéno osposobljavanje sa zasnivanjem radnog odnosa
Clanak 23.

Ugovor o radu moze se zakljuciti s pripravnikom koji se osposobljava za
samostalni rad za koji se Skolovao.

Pripravnici se mogu zapo$ljavati na poslovima za koje se trazi stru¢na sprema
od V. do VII. stupnja.

Ugovor o radu s pripravnikom moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

Za vrijeme pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na 85% pla¢e poslova
radnog mjesta najnize slozenosti njegove vrste.

Clanak 24.
Nacin struénog osposobljavanja pripravnika za samostalni rad odreduje se

ugovorom o radu koji se sklapa s Poslodavcem. Ugovor o radu, pored uglavaka
utvrdenih u ¢lanku 13. Zakona o radu (NN 149/09), obavezno sadrzi:



1. trajanje pripravni¢kog staza,

2. osnovicu za izracun pripravnicke place,

3. tko izraduje plan i program obuke i tko ih uruc€uje pripravniku,

4. podatke o mentoru,

5. odredbu po kojoj su plan i program obuke sastavni dio ugovora o radu,

6. podatak gdje se obavlja pripravnicki staz,

7. uvjete za privremeno upucivanje na rad kod drugog poslodavca,

8. podatke o stru¢nom tijelu kod kojeg prijavljuje i polaze struéni ispit,

9. broj redovnih i izvanrednih rokova za polaganje stru¢nog ispita,

10. nacin pokrica troSkova stru¢nog ispita poloZzenog u redovnom ili u
izvanrednom roku,

11. broj plaéenih slobodnih dana za pripremu i polaganje ispita u redovnom
roku, i broj dana u izvanrednom roku.

12. rok u kojem ce se sklopiti ugovor o radu o zasnivanju radnog odnosa na
neodredeno vrijeme nakon uspjeSno zavrSenog pripravnickog staza i
polozenog struénog ispita.

Pripravnicki staz
Clanak 25.

Zakonom o muzejima utvrdena je obveza, trajanje i nacin provodenja
pripravni¢kog staza i polaganje stru¢nog ispita, stoga pripravnik polaze strucni ispit
sukladno tim odredbama.

Rok iz stavka 1. ovog ¢lanka ne teCe za vrileme rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog i skrbniCkog dopusta kao i za trajanja privremene nesposobnosti za
rad.

Nacin osposobljavanja za samostalan rad utvrden je Planom i programom
obucavanja kojeg provodi i nadzire mentor.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se mozZe privremeno
uputiti na rad kod drugog poslodavca, kada su ugovorom o pripravnickom radu
ugovoreni uvjeti upucivanja.

Clanak 26.

Ako posebnim propisima nije druké&ije utvrdeno, pripravnicki staz moze trajati
najduze:

- do 3 mjeseca za poslove za koje se trazi IV. stupanj stru¢ne spreme;

- do 6 mjeseci za poslove za koje se trazi V. i VI. stupanj stru¢ne spreme;

- do 12 mjeseci za poslove za koje se trazi VII. stupanj stru¢ne spreme.

Na pripravnikov zahtjev pripravni¢ki se staz moze skratiti za 1/3, ako
Poslodavac ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Strucni ispit
Clanak 27.
Nakon zavr$enog pripravnickog staza odnosno struénog osposobljavanja,

pripravnik, odnosno osoba na stru¢nom osposobljavanju polaze strucni ispit na
temelju Zakona o muzejima.



Pripravnik je duzan poloziti strucni ispit u roku od 30 dana racunajuci od dana
isteka pripravnic¢kog staza.

Ako pripravnik ili osoba koja je zavrSila stru¢no osposobljavanje ne polozi
pripravnicki ispit u prvom poku$aju ima pravo polagati jo$ jednom u roku koji ne moze
biti kra¢i od 15 dana.

TroSkove prvog i ponovljenog polaganja struénog ispita pripravnika i osobe na
stru€nom osposobljavanju snosi Poslodavac.

TroSkove polaganja struc¢nog ispita iz trec¢ih i inih pokuSaja snose polagaci
ispita.

Ako pripravnik u tre¢em poku$aju ne poloZzi struéni ispit Poslodavac mu moze
redovito otkazati ugovor o radu.

Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa —
osoba na struénom osposobljavanju

Clanak 28.

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad moze se sklopiti s osobom kojoj je
strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova u muzejskoj djelatnosti na nacin utvrden u €lanku 41. Zakona o
radu (NN 149/09).

Ugovor o struénom osposobljavanju za samostalan rad bez zasnivanja radnog
odnosa obavezno sadrzi:

1. stranke te njihovo prebivaliste odnosno sjediste,

2. trajanje struénog osposobljavanja za samostalan rad,

3. naziv radnog mijesta ili opis i popis poslova za koje se provodi stru¢no

osposobljavanije,

4. podatke o osobi zaduzenoj za izradu plana i programa obuke odnosno
osobi koja plan i program urucuje osobi na struénom osposobljavanju,
podatke o mentoru,

. odredbu po kojoj su plan i program obuke sastavni dio ugovora o stru¢nom
osposobljavanju za samostalan rad bez zasnivanja radnog odnosa,

7. podatke o mjestu obavljanja stru¢nog osposobljavanja,

8. podatke o trajanju dnevnog i tiednog vremena stru¢nog osposobljavanja,

9.

1

o o

podatke o trajanju dnevnog, tjiednog i godiSnjeg odmora,
0.podatke o uvjetima za priviemeno upuéivanje na rad kod drugog
poslodavca,
11.podatke o struénom tijelu kod kojeg moze prijaviti i poloziti strucni ispit.
12.0snovicu i obveznika uplate osiguranja od nesre¢e na poslu,
13.0snovicu i obveznika uplate doprinosa za obavezna osiguranja.

Clanak 29.

Natje€aj za stru¢no osposobljavanje za samostalan rad objavljuje se u javnim
glasilima i kod Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Odluku o izboru najboljeg kandidata samostalno donosi Poslodavac.

Osobe koje su stru¢no osposobliene za rad kod ovog Poslodavca, imaju
prednost pred ostalim kandidatima kod buduée popune upraznjenih radnih mjesta.



IV. STRUCNO USAVRSAVANJE
Clanak 30.

Radnik je duzan u toku rada stru¢no se usavrSavati.

Radniku se, u skladu s mogucnostima i potrebama Poslodavca, moze
omoguciti daljnje $kolovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

Prava i obveze iz prethodnog stavka ovog C&lanka utvrdit ¢e se posebnim
ugovorom Kkojega, na temelju odluke Upravnog vijeéa, s radnikom zakljuéuje
ravnatel].

V. RADNO VRIJEME
Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 31.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u 5 radnih dana, a na poslovima koji
zahtijevaju drukgiji raspored radnog vremena, radni se tjedan moze rasporediti u 6
radnih dana.

Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog
vremena na odredenim poslovima, u skladu s godiSnjim planom i programom rada,
utvrduje pisanom odlukom Poslodavac, uz obvezu da se savjetuje s radnickim
vijecem ili sindikatom.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog
radnog vremena.

Raspored radnog vremena
Clanak 32.

Poslodavac odlukom utvrduje raspored radnog vremena ako isti nije utvrden
kolektivnim ugovorom, sporazumom s radni¢kim vije¢em ili ugovorom o radu.

Na temelju suglasnosti sindikalnog povjerenika, koja je sastavni dio ovog
Pravilnika, Poslodavac utvrduje raspored radnog vremena na slijedeci nacin:
Radno vrijeme se rasporeduje na 5 radnih dana.
Radni dani su svi dani u tjednu, od ponedijeljka do petka.
Neradni dani su subota i nedjelja.
Radni dan traje 8 sati, a radno vrileme radnika utvrduje Poslodavac
posebnom odlukom.
Stanka pocinje u 10,30 a zavrSava u 11,00 sati. Svojom odlukom
Poslodavac moze, ako priroda posla to zahtjeva, odrediti koriStenje stanke
u drugo vrijeme tijekom radnog dana.

N~

o

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka:
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Radno vrijeme recepcionara rasporedeno je na:

- ljetno radno vrijeme (od 15.04. do 15.10.) 6 dana u tjednu, a odvija se u
dvije smjene: jutarnjoj (od 10,00 do 14,00 sati) i poslijepodnevnoj (od 14,00
do 18,00 sati).

- zimsko radno vrijeme (od 16.10.-14.04.) 6 dana u tjednu, a odvija se po
slijedecem rasporedu:jutarnja smjena utorkom, srijedom i Cetvrtkom (od
10,00 do 12,30 sati) i poslijepodnevna (od 12,30 do 15,00 sati); jutarnja
smjena petkom (od 11,00 do 13,30 sati) i poslijepodnevna (od 13,30 do
16,00 sati); jutarnja smjena subotom i nedjeljom (od 10,00 do 13,00 sati) i
poslijepodnevna (od 13,00 do 16,00 sati).

- Promjene radnog vremena recepcionara utvrduje svojom odlukom
Poslodavac.

Prekovremeni rad
Clanak 33.

Rad duzi od punog radnog vremena smatra se prekovremenim radom.
Poslodavac moze, u slu¢aju izvanrednog povecanja opsega poslova, prijeke potrebe
za neodgodivim izvr§enjem odredenog posla i u slu€aju vise sile, zatraziti od radnika
rad duzi od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

O potrebi prekovremenog rada zbog izvanrednog povecanja opsega posla
Poslodavac ¢e radnika obavijestiti najmanje 7 dana ranije pisanom odlukom, vodeci
racuna o Stetnom utjecaju takvog rada na zdravlje, radnu sposobnost i sigurnost
radnika.

U sluaju prijeke, neodgodive potrebe za izvrSenjem odredenog posla,
Poslodavac ¢e radnika obavijestiti dan ranije, uzimaju¢i u obzir radnikove osobne
obaveze i moguénosti.

U slu€aju vise sile obavijest se daje usmeno.

Clanak 34.

Prekovremeni rad pojedinog radnika moze trajati najviSe 8 sati tjedno,
odnosno ne moze trajati duze od 32 sata mjesec€no niti duze od 180 sati godisSnje.

Kod radnika kod kojeg prekovremeni rad traje duze vrijeme, prosjek radnog
vremena unutar razdoblja od 4 mjeseca mora iznositi puno radno vrijeme, s tim da
odstupanje od prosjeka moze biti od 8 sati tjedno, odnosno 12 sati mjese¢no u tom
razdoblju.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

Poslodavac ¢e odobriti prekovremeni rad trudnici, roditelju s djetetom do 3
godine starosti, samohranom roditelju s djetetom do 6 godina starosti i radniku koji
radi u nepunom radnom vremenu samo ako dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad. Pristanak se nece traziti samo u slu€aju vise
sile.

Rad u smjenama

Clanak 35.
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Rad organiziran u smjenama za puno radno vrieme, utvrduje se kao
prosjeéno tjedno radno vrijeme u razdoblju od Cetiri mjeseca, pri Eemu odstupanje od
punog radnog vremena odredenog ¢lankom 31. stavkom 1. ovog Pravilnika, ne smije
iznositi vise od 12 sati mjesec¢no.

Radnik koji radi u smjenama moze raditi duze od punog radnog vremena
najvise 8 sati tjedno.

Ako je istekom razdoblja iz stavka 1. ovoga €lanka, prosje¢no tjedno radno
vrileme bilo duZze od punog radnog vremena, duzi rad se smatra prekovremenim
radom.

Maloljethom radniku se raspored radnog vremena ne smije utvrditi duze od 8
sati dnevno.

No¢ni rad
Clanak 36.

Nocénim radom smatra se rad radnika u vremenu od 22,00 sata uvecer do
06,00 sati ujutro idué¢eg dana.

Noc¢ni radnik je onaj radnik koji, prema rasporedu radnog vremena, redovito
tijekom jednog dana radi najmanje tri sata u vremenu noénog rada, odnosno Kkoji
tijekom kalendarske godine radi najmanje 1/3 radnog vremena u vrileme noc¢nog
rada.

Rad no¢nog radnika ne smije trajati duze od 8 sati.

Obveze Poslodavca prema noénim i smjenskim radnicima
Clanak 37.

Poslodavac je pri organizaciji noénog rada ili rada u smjeni duzan voditi
osobitu brigu o organizaciji rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim
uvjetima u skladu s naravi posla koji se obavlja nocu ili u smjeni.

Poslodavac je duzan noc¢nim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i
zdravstvenu zastitu u skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva prevencije
koja odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupne su u svako doba.

Poslodavac osigurava noc¢nim radnicima sistematski zdravstveni pregled
najmanje jednom godiSnje, odnosno sukladno posebnim propisima koji reguliraju
zastitu na radu. TroSkove zdravstvenog pregleda snosi Poslodavac.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 38.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se
preraspodijeliti tako da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje
duze, a u drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da
prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodijele ne smije biti duze od punog ili
nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
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Ako je radno vrileme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje
duze od punog ili nepunog radnog vremena, uklju€ujuéi i prekovremeni rad, ne smije
biti duZze od 48 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme duze od 48 sati moze iznositi najduze onoliko
sati koliko je utvrdeno vazecéim Kolektivnim ugovorom, ali ne duze od 56 sati tjedno.

Radnik koji u preraspodijelienom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od
48 sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Clanak 39.

Ravnatelj u ime Poslodavca izraduje plan preraspodjele radnog vremena za
jednu kalendarsku godinu u skladu s obvezama iz godi$njeg plana i programa rada.

Poslodavac je duzan o preraspodijeli radnog vremena zakljuciti sporazum sa
sindikalnim povjerenikom u koji ¢e ukljuciti poslove i broj radnika ukljuc¢enih u
prerasporedeno radno vrijeme.

Preraspodjelom se mora odrediti poCetak radnog vremena, trajanje dnevnog i
tiednog radnog vremena u pojedinim vremenskim razdobljima i dane u koje se zbog
izvrSene preraspodiele necée raditi.

Radnike mora upoznati s planom preraspodijele u roku od 7 dana.

Vi. ODMORI I DOPUSTI

Stanka

Clanak 40.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno, koristi stanku za odmor od 30 minuta
koja se koristi svakodnevno tijekom rada.

Stanka se ubraja u radno vrijeme.

Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada, Poslodavac ¢e radniku
omoguciti da dnevno radi toliko krace ili mu to vrijeme preraspodijeliti i omoguciti da
ga koristi kao slobodne radne dane.

Dnevni odmor
Clanak 41.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 42.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, koriStenje
tiednog odmora osigurava mu se tijekom sljedeceg tjedna.
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Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze iskoristiti kako je odredeno u
prethodnom stavku, moze se koristiti naknadno, prema odluci Poslodavca, ali
najkasnije u roku od dva tjedna.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radnicima koji zbog obavljanja posla u
razli¢itim smjenama ili zbog preraspodjele radnog vremena ne mogu iskoristiti odmor
iz stavka 1. ovog ¢lanka zbog objektivno nuznih tehnickih razloga ili zbog
organizacije rada, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju
od najmanje 24 sata, uz koji se ne pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 42. ovog
Pravilnika.

Najkrace trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 43.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaé¢eni godi$nji odmor u
trajanju od najmanje 4 tjedna (20 radnih dana).

Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora
Clanak 44.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 4 tjedna (20 radnih
dana), koliko iznosi Zakonom o radu (NN 149/09) odredeno najkraée trajanje

godiSnjeg odmora, dodaju dani godiSnjeg odmora prema utvrdenim kriterijima kako
slijedi:

1. S obzirom na slozenost poslova:
- zaposlenicima VSS 5 dana
- zaposlenicima VSS 4 dana
- zaposlenicima SSS, VKV i KV 3 dana
- zaposlenicima NSS 2 dana
2. S obzirom na duzinu radnog staza:
- za svakih pet godina radnog staza 1 dan
3. S obzirom na radne uvjete:

- rad na poslovima s otezanim psihic¢kim

i fiziCkim napregnutostima ili

posebnim radnim uvjetima 3 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom,

nedjeljom, blagdanima i neradnim danima

odredenim zakonom 2 dana
4. S obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju i staratelju
s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju
za svako daljnje malodobno dijete joS po 1 dan

- roditelju, posvojitelju ili staratelju
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hendikepiranog djeteta, bez obzira na

drugu djecu 3 dana
- samohranom roditelju bez obzira na broj djece 2 dana
- invalidu 3 dana

Ukupno trajanje godidnjeg odmora odreduje se na nacin da se 4 tjedna (20
dana) uvecta za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih prema kriterijima iz to¢aka 1. do
5. stavka 1. ovog €lanka, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora moze iznositi
najduze 30 radnih dana.

Clanak 45.

Slijepi radnik, donator organa, radnik koji radi na poslovima na kojima ni uz
primjenu mjera zastite na radu nije moguce u potpunosti zastititi radnika od Stetnih
utjecaja, radnik koji ima hendikepirano dijete ili koji ima troje ili vise djece, ima pravo
na najmanje 30 radnih dana godi$njeg odmora.

Clanak 46.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje
te blagdani i neradni dani odredeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik,
ne uradunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Rok stjecanja prava na godisnji odmor
Clanak 47.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na koriStenje godisnjeg odmora, utvrdenog
prema kriterijima iz ¢lanaka 44. i 45. ovog Pravilnika, nakon 6 mjeseci neprekidnog
rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi
zakonom odreden slu€aj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u
smislu stavka 1. ovog €lanka.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 48.

Iznimno, radnik koji ne stekne pravo na koriStenje godiSnjeg odmora zato §to
nije ispunio uvjet od 6 mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na jednu dvanaestinu
utvrdenog prava na godiSnji odmor, za svaki navrSeni kalendarski mjesec dana rada,
u slucaju:

- ako je trajanje radnog odnosa ugovoreno na rok kra¢i od 6 mjeseci,

- ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja,

- ako se radni odnos prekida zbog koristenja prava na rodiljni ili roditeljski

dopust prije ispunjenja uvjeta od 6 mjeseci neprekidnog rada.

Pri izraunavaniju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka
najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg
odmora.
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Naknada plac¢e za vrijeme godiSnhjeg odmora
Clanak 49.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u
visini odredenoj Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, a najmanje u visini
njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca.

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor
Clanak 50.

U slu€aju prestanka rada zbog prelaska na rad drugom Poslodavcu, radnik
ima pravo iskoristiti godiSnji odmor na koji je stekao pravo u ustanovi u kojoj mu
prestaje radni odnos, u skladu s odredbama ¢lanaka 44. i 45. ovog Pravilnika.

Poslodavac je duzan radniku kojem nije osigurao koristenje godiSnjeg odmora
u cijelosti, isplatiti naknadu za neiskoristeni dio.

Naknada iz stavka 2. ovoga €lanka odreduje se, sukladno odredbi ¢lanka 45.
ovog Pravilnika, razmjerno broju dana neiskoristenoga godiSnjeg odmora.

Poslodavac ne smije sa radnikom sklopiti sporazum o odricanju od prava na
godi$nji odmor odnosno o isplati naknade umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.
Takav sporazum je nitetan.

Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima
Clanak 51.

Radnik moze koristiti godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio u trajanju od najmanje
dva tjedna neprekidno mora koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godi$nji odmor, pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u
trajanju duzem od 2 tjedna.

Na pismeni zahtjev radnika Poslodavac moze odlukom omoguéiti radniku da
se godisnji odmor iskoristi u vise od dva dijela.

Ako Poslodavac ne omoguci radniku koristenje prvog dijela godiSnjeg odmora
od najmanje 2 radna tjedna neprekidno ili koristenje drugog dijela godiSnjeg odmora
u godini u kojoj je ste¢eno pravo, radnik ima pravo prenijeti neiskoriStene dijelove
godidnjeg odmora u narednu godinu i iskoristiti ih najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

Radnik kojem je Poslodavac omogucio koriStenje prvog dijela godisnjeg
odmora u godini u kojoj je ste€eno pravo, a on ga ne iskoristi, ne moze prenijeti taj
dio godi$njeg odmora u slijedecu kalendarsku godinu.

Radnik koji ne iskoristi godiSnji odmor ili dio godiSnjeg odmora zbog bolesti,
koridtenja prava na rodiljni, roditeljski, skrbnicki ili posvojiteljski dopust ima ga pravo
prenijeti u narednu godinu i iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo iskoristiti cijeli godisSnji
odmor za tekuc¢u godinu prije raskida radnog odnosa zbog umirovljenja.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora
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Clanak 52.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac u skladu s
Kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i ovim Pravilnikom, a najkasnije do 30. lipnja
tekuée godine, te o rasporedu obavjestava radnike.

Prigodom odredivanja vremena KkoriStenja godiSnjeg odmora, a u skladu s
potrebama organizacije rada, Poslodavac je duzan voditi raCuna o potrebama i
Zeljama radnika te, u tom smislu, prikupiti njihove prijedloge.

Na temelju plana godiSnjeg odmora Poslodavac dostavlja radniku odluku o
koriStenju godiSnjeg odmora najkasnije petnaest dana prije pocetka koriStenja
godiSnjeg odmora.

Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz
obvezu da o tome obavijesti Poslodavca najmanje 2 dana prije njegova koristenja.

Clanak 53.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora
samo radi izvrSavanja osobito vaznih, neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju
odluke Poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroCenih odgodom,
odnosno prekidom koristenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 3. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koje je radnik koristio
u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisniji
odmor u trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode,
odnosno prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Plaéeni dopust
Clanak 54.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust), ukupno
najvise do 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u sljede¢im slu¢ajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radna dana
- smrti supruznika, djeteta,

roditelja i unuka 5 radna dana
- smrti brata ili sestre, djeda

ili bake, te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe 2 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana
- teSke bolesti djeteta ili roditelja

izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- polaganje stru¢nog ispita

prvi put 7 radnih dana

- sudjelovanja na sindikalnim
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susretima, seminarima i obrazovanju

za potrebe zaposleni¢kog vijeca,

sindikalnog rada i drugo 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana

Radnici — dobrovoljni darivatelji krvi ostvaruju pravo na 2 slobodna dana s
naslova dobrovoljnog darivanja krvi, a ostvaruju ga u tijeku kalendarske godine
sukladno radnim obavezama.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku
1. ovoga €lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema
drugim osnovama.

Clanak 55.
Radnik za vrijeme struénog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili

usavr$avanija na koje je upucen od strane poslodavca ima pravo na plaéeni dopust u
sliede¢im slu€ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 radna dana
- za diplomski, magistarski rad ili
doktorsku disertaciju 5 radnih dana
Radnik za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja za vlastite potrebe ima pravo na placeni dopust u sliedeéim
slu¢ajevima:
- za svaki ispit po predmetu 1 radni dan
- za diplomski, magistarski rad ili
doktorsku disertaciju 2 radna dana
Radniku za vrijeme struénog ili opéeg S$kolovanja, osposobljavanja ili

usavrSavanja, u iznimnim slu€ajevima Poslodavac moze odobriti placeni dopust duzi
od onog predvidenog stavkom 1. i stavkom 2. ovog ¢lanka.

Clanak 56.

Radnik moze koristiti placeni dopust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na placeni dopust.

Ako okolnost iz ¢lanka 52. ovog Pravilnika nastupi u vrileme koristenja
godiSnjeg odmora ili u vriieme odustnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za
rad (bolovanje), radnik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je
koristio godi$nji odmor ili bio na bolovaniju.

Clanak 57.

Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
razdoblja plaéenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust
Clanak 58.

Poslodavac mozZe radniku odobriti dopust bez naknade place (neplaceni
dopust) do 30 dana tijekom kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust
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opravdan i da nece prouzrocCiti teSko¢e u obavljanju poslodavéeve djelatnosti, a
osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege uzeg ¢lana obitelji,
lje€enja na osobni troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i $portskim
priredbama, pripremanja i odrzavanja solistiCkih nastupa i nastupa u sklopu komornih
sastava, osobnog S$kolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili
specijalizacije, i to:

- za pripremanije i polaganje ispita u srednjoj Skoli najmanje 5 dana
- za pripremanije i polaganje ispita u visoj skoli,

na fakultetu ili poslijediplomskom studiju najmanje 10 dana
- za sudjelovanje na stru¢nim seminarima

i savjetovanjima najmanje 5 dana

- za pripremanije i polaganje ispita radi stjecanja,
posebnih znanja i vjestina (u€enje stranih jezika,
informati¢ko obrazovanije i dr. najmanje 2 dana
Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaéeni dopust iz stavka 1. ovoga
¢lanka moZze odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 59.

Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Iznimno od stavka 1. ovog €lanka, za vrijeme nepla¢enog dopusta do 30 dana
Poslodavac je duzan za radnika uplatiti obvezne doprinose na placu.

VII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA TE
ZABRANA DISKRIMINACIJE

Zastita zivota i zdravlja radnika
Clanak 60.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate,
mjesto rada i pristup mjestu rada na nacin koji osigurava za$titu Zivota i zdravlja
radnika.

Obveze Poslodavca su:

1. procjena rizika za sigurnost i zdravlje radnika na radu, ukljuCujuci i
one kojima su izvrgnute skupine radnika,

2. donijeti odluku o zastitnim mjerama koje ¢e se primjenjivati i ako je
potrebno o zastitnoj opremi koja ¢e se upotrebljavati,

3. voditi popis radnika o nesre¢ama na radu koje su uzrokovale
nesposobnost za rad u trajanju duzem od 3 dana,

4. za odgovorna tijela sastavljati izvieS¢a o nesreCama na radu.

Clanak 61.
Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost radnika na
radu u svakom obliku povezanom s radom, a osobito:

- odrzavanje postrojenja, uredaja, opreme, alata, mjesta rada i pristupa
radnome mjestu,
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- primjena mjera zastite zdravlja i sigurnosti radnika,

- izvjeStavanje radnika o opasnostima na radu,

- osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin,

- provodenje ostalih propisanih mjera zastite na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zastitu Zivota te sigurnost i
zdravlje zaposlenih radnika, ukljuujuéi i njihovo osposobljavanje za siguran rad,
sprjeCavanje opasnosti na radu i pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite
na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u
skladu s posebnim propisima.

Clanak 62.

Poslodavac ¢e primijeniti odgovarajuce mjere da radnici i njihovi predstavnici
budu obavijesteni o opasnostima za sigurnost zdravlja, o zastithim mjerama opcenito
i na radnom mjestu i 0 mjerama koje Poslodavac poduzima da bi radnici bili
pravodobno obavijeSteni o ozbiljnim i neizbjeznim opasnostima i potrebi hitnog
napustanja radnog mjesta u takvim slu¢ajevima.

Predstavnici radnika imaju pravo traziti od Poslodavca primjenu odgovarajucih
mjera kao i predlagati mu takve mjere koje ¢e ublaziti opasnost za radnika i ukloniti
izvor opasnosti.

Poslodavac ima obavezu osigurati svakom radniku odgovarajuce
osposobljavanje za siguran rad, posebno u obliku obavijesti i naputaka koji se
odnose na njegovo radno mjesto i posao, i to: kad radnika prima na posao, ako
radnika premjesta na drugi posao, ako uvodi nova radna mjesta ili mijenja postojeca,
ako se uvodi nova tehnologija.

Osposobljavanje se obavlja u radno vrijeme i na teret Poslodavca.

Clanak 63.

Radnik je obavezan:

- osobno obavljati preuzeti posao prema uputama koje je dobio u skladu s
naravi i vrstom posla,

- raditi s nuznom pozorno$¢u i na nacin kojim ne ugrozava zivot i zdravlje
drugih radnika te sigurnost opreme i uredaja,

- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnost rada, pridrzavati se
propisanih i priznatih mjera zastite na radu i uputa proizvodaca sredstava
rada,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na
uredajima, opremi, sigurnosnim uredajima, osobnim i zastitnim sredstvima,
kao i neredovite pojave pri radu i postupke drugih osoba koje mogu ostetiti,
unistiti odredenu opremu ili ugroziti Zivot i zdravlje radnika,

- upoznati Poslodavca ili nadleznog lije¢nika kod zasnivanja radnog odnosa i
u tijeku rada na tjelesne nedostatke ili bolesti koje mogu kod obavljanja
odredenih poslova uzrokovati posliedice po Zivot ili zdravlje radnika ili
njegov okolis,

- ovladati znanjima zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin,
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- pristupiti zdravstvenim, psihofizi¢kim i drugim pregledima na koje ga uputi
Poslodavac,

- brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju te o sigurnosti i zdravlju drugih
zaposlenih osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenoséu i uputama koje mu je osigurao Poslodavac, odnosno
drugo nadlezno tijelo.

Clanak 64.

Radnik koji u slu€aju ozbiljne, prijete¢e i neizbjezne opasnosti napusti svoje
radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog
takvoga svog postupka u odnosu na druge zaposlene i more uzivati zastitu od bilo
kakvih neposrednih posljedica, osim ako je prema posebnim propisima ili pravilima
struke bio duzan izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 65.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene
propisima o evidenciji u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa, kao §to su:

- za obracun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka,

- 0 Skolovanju i odredenim specijalistiCkim znanjima,

- 0 zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,

- vezane uz zastitu majinstva, koristenje prava na rodiljni i roditeljski

dopust,

- vezane za ostvarivanje prava zdravstvenog i mirovinskog osiguranja.

Izmijenjeni podaci moraju se u roku od 30 dana dostaviti Poslodavcu.

Radnici koji ne dostave ovakve podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

Podaci o radnicima ne smiju se neovlasteno davati tre¢im osobama.

Clanak 66.

Ravnatelj ¢e posebno opunomociti osobu koja je obavezna organizirati
prikupljanje, obradu, koriStenje i dostavljanje osobnih podataka radnika tre¢im
osobama samo ako je to potrebno radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa ili u svezi
s radnim odnosom, odnosno ako je to uredeno zakonom ili drugim zakonskim
propisom, i to na nacin koji §titi njegovu privatnost.

Zabrana diskriminacije
Clanak 67.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na temelju rase, boje koze,
spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere,
politi€kog i drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili neclanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili
neclanstva u sindikatu te tjelesnih i duSevnih poteSko¢a na podruc€ju rada i radnih
uvjeta, ukljuCujuci kriterije za odabir i uvjete pri zapoS$ljavanju, napredovaniju,
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profesionalnom usmijeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju te
prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

Diskriminacija predstavlja uznemiravanje, §to znacli svako neZeljeno
ponasanje uzrokovano nekim ponasanjem iz stavka 1. ovog ¢lanka, koje ima za cil; ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje ili zaposlenog
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

VIIl. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA
Zabrana nejednakog postupanja prema trudnicama
Clanak 68.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbog
njezine trudnoce, niti joj smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu, osim
pod uvjetima iz ¢lanka 70. stavka 1. ovog Pravilnika.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnodi niti smije
uputiti drugu osobu da trazi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva
odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom zastite trudnica.

Zastita trudnice, odnosno zene koja doji dijete
Clanak 69.

Odredbe ¢lanka 69. ovog Pravilnika ne sprije€avaju Poslodavca da trudnici,
odnosno Zeni koja doji dijete, na njezin prijedlog, ponudi sklapanje ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima za obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

Ako radnica iz stavka 1. ovoga ¢lanka radi na poslovima koji ugrozavaju njezin
Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov zivot ili zdravlje, Poslodavac joj je duzan ponuditi
sklapanje sporazuma kojim ¢e se odrediti obavljanje drugih odgovarajuc¢ih poslova, a
koji ¢e za odredeno vrijeme zamijeniti odgovaraju¢e uglavke ugovora o radu.

U sporu izmedu Poslodavca i radnice samo je ovlasteni lijecnik nadlezan
ocijeniti jesu Ili drugi poslovi ponudeni u slu€aju iz stavka 2. ovoga clanka
odgovarajuci.

Ako Poslodavac nije u mogucnosti postupiti na nacin propisan stavkom 2.
ovoga €lanka, radnica ima pravo na dopust uz naknadu plac¢e sukladno posebnom
propisu.

Istekom vremena iz stavka 2. ovoga €lanka, prestaje i sporazum iz stavka 2.
ovoga Clanka te se radnica vra¢a na poslove na kojima je prethodno radila na temelju
ugovora o radu.

Sporazum iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne smije imati za posljedicu smanjenje
place radnice.

Pretpostavka rada u punom radnom vremenu
Clanak 70.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom vazno prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog,
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posvoijiteliskog dopusta, rada s polovicom radnog vremena, rada u skraéenom
radnom vremenu zbog pojaane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji
dijete, te dopusta ili rada u skratenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju, smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Najava i koristenje prava
Clanak 71.

Radnik koji tijekom koriStenja prava na rodiljne i roditeljske vremenske potpore
sukladno posebnom zakonu, namjerava mijenjati nacin koriStenja tog prava ili
namjerava ponovno uspostaviti neiskoristeno pripadajuce pravo, duzan je o tome
obavijestiti Poslodavca sukladno posebnom zakonu.

Poslodavac je duzan, sukladno posebnom zakonu, na pisanu obavijest iz
stavka 1. ovoga clanka, izdati pisanu izjavu o svojoj suglasnosti o iskazanoj
radnikovoj namjeri, a u slu€aju izvanrednog povecanja opsega rada, viSe sile i u
drugim slu€ajevima prijeke potrebe, svojom izjavom moze iskazati neprihvacanje
takve radnikove namijere.

Ako Poslodavac ne izda pisanu izjavu iz stavka 2. ovoga €lanka u roku od
petnaest dana, smatra se da je suglasan s iskazanom namjerom radnika iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Ako Poslodavac izjavom i na nacin iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne prihvati
namjeru radnika iz stavka 1. ovoga €lanka, radnik mozZe odustati od najave koriStenja
tih prava.

Zabrana otkaza
Clanak 72.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada
u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
odnosno u roku od petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih
prava, Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi
nekim od spomenutih prava.

Otkaz je niStetan ako je na dan davanja otkaza Poslodavcu bilo poznato
postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ili ako radnik u roku od 15 dana od
dostave otkaza obavijesti Poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga
¢lanka te o tome dostavi odgovaraju¢u potvrdu ovlastenog lije¢nika ili drugog
ovlastenog tijela.

Okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne sprje€avaju prestanak ugovora o radu
sklopljenog na odredeno vrijeme, istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor.

Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaze ugovor o radu
Clanak 73.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s
polovicom punog radnog vremena, rad u skratenom radnom vremenu zbog pojacane
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njege djeteta, dopust trudnice ili majke koja doji dijete, te dopust ili rad u skraéenom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju ili kojem
ugovor o radu miruje do treée godine Zzivota djeteta sukladno posebnom propisu,
moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moze se otkazati najkasnije
15 dana prije onoga dana kojeg se radnik duzan vratiti na rad.

Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove
Clanak 74.

Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do
tre¢e godine Zivota djeteta sukladno posebnom propisu, radnik koji je koristio neko
od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koriStenja toga
prava, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, Poslodavac mu je duzan
ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, Ciji
uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije
koristenja tih prava.

Ako radnik prestane koristiti pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac ga je
duzan vratiti na poslove na kojima je radio prije koriStenja prava iz stavka 1. ovoga
¢lanka, u roku od mjesec dana od dana kada ga je radnik obavijestio o prestanku
koristenja tih prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno
stru¢no osposobljavanje, ako je doslo do promjene u tehnici ili naginu rada, kao i sve
druge pogodnosti koje proizlaze iz pobolj$anih uvjeta rada na koje ima pravo.

IX. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO
NESPOSOBNI ZA RAD

Zabrana otkazivanja ako je privremena nesposobnost uzrokovana
ozljedom na radu ili profesionalnom boles¢u

Clanak 75.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te
je, zbog lije€enja ili oporavka, privremeno nesposoban za rad, Poslodavac ne moze
otkazati ugovor o radu u razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lije€enja ili
oporavka.

Zabrana iz stavka 1. ovoga €lanka ne utjeCe na prestanak ugovora o radu
sklopljenoga na odredeno vrijeme.

Zabrana stetnog utjecaja na napredovanje ili ostvarenje drugih prava

Clanak 76.
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Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest, ne smije Stetno utjecati na
napredovanje radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa i u
svezi s radnim odnosom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove radnika koji je
privremeno bio nesposoban za rad

Clanak 77.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na
radu, bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije€enja, odnosno oporavka,
ovlasteni specijalist medicine rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom
propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je
prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, Poslodavac
mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih
poslova.

Obveza obavjes¢ivanja o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 78.

Radnik je duzan $to je moguce prije obavijestiti Poslodavca o priviemenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od 3 dana duzan mu je dostaviti lije¢nicku
potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju.

Ovlasteni lije¢nik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Ako zbog opravdanoga razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1.
ovoga Clanka, duzan je to uciniti $to je moguce prije, a najkasnije 3 dana od
prestanka razloga koji ga je u tome onemogucéavao.

Materijalna prava radnika koji su privremeno ili trajno
nesposobni za rad

Clanak 79.

Naknada place koja radniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili
od dana utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od
dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce
radno mjesto, ne moze biti manja od iznosa osnovne place na radnom mjestu na
kojem je do tada bio rasporeden.

Clanak 80.

Radniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti,
nastale ozljedom na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalnog oboljenja,
isplatit ¢e se pla¢a za skraceno radno vrijeme i naknada u visini razlike izmedu
naknade koju ostvaruje prema propisima invalidsko-mirovinskog osiguranja i place
radnog mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 81.
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Kada se tijekom radnikova radnog vijeka njegova radna sposobnost smaniji
zbog godina starosti, opcega zdravstvenog stanja, fizicke ili psihicke iscrpljenosti,
ozljede na radu, invaliditeta, profesionalnih i drugih bolesti, a do stjecanja prava na
mirovinu nedostaje mu pet godina staza ili godina Zivota, osigurat ¢e mu se povoljniji
uvjeti rada (laksi posao, rad na jednostavnijim poslovima i sl.) bez smanjivanja place
koju je ostvarivao u vremenu prije nego su nastupile spomenute okolnosti.

VIII. PLACE, DODACI NA PLACE | NAKNADE
Pla¢a
Clanak 82.

Radnik ostvaruje pla¢u za obavljeni rad na temelju ovog Pravilnika, ugovora o
radu i Kolektivhog ugovora.

Placu radnika €ini osnovna plac¢a i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna pla¢a je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i
osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu pla¢u su: stalni dodatak, dodatak za uspjeSnost na radu,
dodatak za poslove s posebnim uvjetima rada i druga uvecéanja place.

Osnovica za izracun plaée radnika ne moze iznositi manje od 40% prosjecne
mjesecne bruto plaée po zaposlenom u Istarskoj Zupaniji, a temeljem posljednjeg
objavljenog podatka Financijske agencije (FINA), Podruznica Pula — Odsjek za
analize, statistiku i bonitet.

Ukoliko se podaci iz stavka 5. ovog ¢lanka prestanu objavljivati, primjenjuju se
iste veliine iz podataka koje objavljuje tijelo drzavne uprave u lIstarskoj Zupaniji
nadlezno za statistiku.

Clanak 83.

Najnizi koeficijenti sloZzenosti poslova pojedinih radnih mjesta radnika utvrdeni
su u Clanku 46. Kolektivnog ugovora i navedeni u Pregledu koeficijenata sloZzenosti
radnih mjesta, koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 84.

Sukladno Kolektivnom ugovoru, primjenjuju se iste veli¢ine osnovice za
izraCun place i stalnog dodatka kao za zaposlene u upravnim odjelima Istarske
Zupanije.

Poslodavac kojega obvezuje Kolektivni ugovor ne smije radniku obracunati i
isplatiti plac¢u u iznosu manjem od iznosa odredenog Kolektivnim ugovorom.

Clanak 85.
Stalni dodatak ne moze iznositi manje od 300,00 kn mjesecno, a radnik ima
pravo na isplatu stalnog dodatka razmjerno vremenu provedenom na radu (efektivno

radno vrijeme), osim u slu¢aju propisanom ¢lankom 50. ovog Pravilnika.

Clanak 86.
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Radniku pripada dodatak na radni staz za svaku navrSenu godinu radnog
staza u visini od 0,5%.

Dodatak na radni staz izraCunava se tako da se umnozak osnovice i
koeficijenta iz Clanka 83. stavka 2. ovog Pravilnika pomnozi s 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 87.

Ako radnik, pored poslova i zada¢a radnog mjesta na koje je rasporeden,
obavlja po nalogu ravnatelja poslove i zadace odsutnog radnika dulje od 30 dana,
ima pravo na povecanje plaée po koeficijentu radnog mjesta Cije poslove obavlja, a
razmjerno obimu i vremenu obavljanja takvih poslova.

Isplata place
Clanak 88.

Placa se isplacuje jedanput mjesecno.

Plac¢a se isplac¢uje nakon obavljenog rada.

Placa i naknada place isplacuje se u novcu.

Od jedne do druge isplate place ne moze proci vise od 30 dana.

Prigodom isplate plaée Poslodavac ¢e radniku uruciti pisani obracun place.

Na radnikov zahtjev, Poslodavac je obvezan iz radnikove pla¢e obustavljati i
podmirivati povremene radnikove obveze prema tre¢im osobama, ako se njihovo
dospijece podudara s dospijecem place.

Dodatak za uspjesnost na radu (stimulacija)
Clanak 89.

Radnik moze ostvariti dodatak za uspjesSnost na radu (stimulaciju) do iznosa
od 20% njegove osnovne place.

Odluku o isplati dodatka za uspjeSnost na radu (stimulacije) za radnike donosi
ravnatelj temeljem uvida u cjeloviti rad radnika u tekuéem mjesecu, kvalitetu
izvrSenog rada, azurnost u obavljanju radnih zadataka, stupanj samostalnosti i
inventivnosti u radu, doprinos poslovnom ugledu Poslodavca, odnos prema ostalim
radnicima i strankama.

Odluku o isplati dodatka za uspjeSnost na radu (stimulacije) za ravnatelja
donosi Upravno vijece u tekuéem mjesecu za prethodno razdobilje.

Polozajni dodaci
Clanak 90.
Osnovna plaéa radnika uvecat ¢e se:
- ako radnik ima znanstveni stupanj magistra znanosti ili sveuciliSnog

specijaliste za 8%;
- ako radnik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za 15%,
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ako znanstveni stupanj nije uvjet za mjesto na kojem radnik radi i ako je znanstveni
stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem radnik radi.

Javnost pla¢a
Clanak 91.

Javnost pla¢a osigurava se pravom uvida sindikalnoga povjerenika, odnosno
sindikalnog predstavnika u obracun plac¢a, ako to zahtijeva radnik.

Pravo na uvecéanu pla¢u

Clanak 92.
Osnovna plaéa radnika poveava se za sate ostvarene u posebnim
situacijama,;

- zarad nocu 50%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom 30%
- zarad nedjeljom 35%
- zarad u smjenskom radu

u drugoj smjeni 10%
- za dvokratni rad s prekidom

duzim od jednog sata 10%

Ako radnik radi na blagdane, Uskrs i u neradne dane utvrdene zakonom, ima
pravo na plaéu uveéanu za 150%. Umjesto uvecanja osnovne plaée na osnovi
prekovremenoga rada, radnik moze koristiti slobodne radne dane. Prilikom koriStenja
slobodnih radnih dana na ime prekovremenih sati primjenjivat ¢e se nacin obracuna
kao kod plac¢anja istih (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata
rada).

Naknade iz ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 93.

Radnik na radnom mjestu spremacica-Cuvar izlozbe zbog povecane povrsine
¢iS¢enja, boravka tijekom radnog vremena u hladnom i vlaznom prostoru, ostvaruje
dodatak za poslove s posebnim uvjetima rada u iznosu od 10% njegove osnovne
place.

Radnik na radnom mjestu preparator zbog kontakta sa opasnim tvarima i
njihovog koristenja ostvaruje pravo na dodatak za poslove s posebnim uvjetima rada
u iznosu od 10% na njegovu osnovnu placu.

Clanak 94.
Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati radnikova rada iznad
40 sati tjedno, ako se preraspodjelom ne mogu uklopiti u godiSnje zaduzenje radnika.
Prekovremeni rad ne smije trajati duZze od 32 sata mjesecno niti duze od 180
sati godiSnje.

Naknada plac¢e
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Clanak 95.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
place u visini od 90% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego
je zapoceo s bolovanjem.

Radniku koji je na bolovanju zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti
naknada place isplacuje se u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

XIl. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Regres
Clanak 96.

Radniku pripada pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora najmanje u
visini neoporezivog iznosa utvrdenog pravilnikom o porezu na dohodak.

Regres iz stavka 1. ovog c¢lanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno,
najkasnije do dana pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Otpremnina
Clanak 97.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu najmanje u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog pravilnikom o porezu na dohodak.

Pomo¢
Clanak 98.

Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju rada — u visini tri osnovice i
troSkova pogreba,

- smrti radnika — u visini dvije osnovice.

Radnik ima pravo na pomoc¢ u slu¢aju smrti supruznika, djeteta ili posvojenika i
roditelja, o€uha ili macehe u visini jedne osnovice.

Za isplatu pomoci iz ovog Clanka primjenjuje se osnovica iz ¢lanka 83. ovog
Pravilnika.

Clanak 99.
Djeci, odnosno zakonskim starateljima djece radnika koji je izgubio Zivot u
obavljanju rada, mjesecno ¢e se isplatiti pomoé, i to:

- za dijete predSkolskog uzrasta 50% prosje€no isplacene neto plaée u
gospodarstvu RH u prethodnoj godini,
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- za dijete do zavrSenog 8. razreda osnovne Skole 70% prosje¢no isplacene
neto pla¢e u gospodarstvu RH u prethodnoj godini,

- za dijete do zavrSene srednje Skole, odnosno redovnog studenta, 90%
prosje¢no isplaéene neto place u gospodarstvu RH u prethodnoj godini.

Clanak 100.

Radnik ima pravo na pomoc¢ u slucaju:

- bolovanja duzeg od 90 dana, u visini jedne osnovice, jednom godisnje,

- nastanka teSke invalidnosti radnika, djeteta ili supruznika, u visini jedne
osnhovice,

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala, odnosno pokri¢a
participacije pri lije€enju, odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova za
radnika, dijete ili supruznika, u visini jedne osnovice.

Za isplatu pomoci iz ovog €lanka primjenjuje se osnovica iz ¢lanka 83. ovog

Pravilnika.

Dnevnica i naknada troskova putovanja
Clanak 101.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna
naknada prijevoznih troSkova, naknada troSkova nocéenja i pripadajuéi iznos
dnevnice, sukladno pravilniku o porezu na dohodak.

Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo ureduje se
na nacin na Koiji je to regulirano za tijela drzavne vlasti.

Ukoliko je radniku osigurana odgovaraju¢a dnevna prehrana isplatit ¢e mu se
50% iznosa dnevnice iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Ukoliko je radniku osiguran odgovarajuc¢i smjestaj u Cvrstom objekiu nema
pravo na naknadu hotelskoga raéuna za spavanje.

Radnik je duzan u roku od 3 dana od povratka sa sluzbenoga putovanja
ispostaviti Poslodavcu obracun troSkova sluzbenoga putovanja.

Terenski dodatak
Clanak 102.

Za vrileme rada izvan sjediSta Poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog
boravka, radnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecéane
troSkove zivota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj,
prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

Visina naknade na ime terenskog dodatka isplacuje se u visini neoporezivog
iznosa, a sukladno pravilniku o porezu na dohodak.

Terenski se dodatak radniku isplacuje najkasnije posljednji dan u mjesecu, za
sljedeéi mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Naknada za odvojeni zivot
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Clanak 103.

Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upuéen na rad izvan
sjedista Poslodavca, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista Poslodavca.
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji isplacuje se u visini neoporezivog iznosa,
a sukladno pravilniku o porezu na dohodak.
Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka nema radnik koji Zivi odvojeno od obitelji ako
je:
- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivaliSta njegove obitelji na
temelju vlastitog zahtjeva,
- putem javnog natje€aja primljen u sluzbu odnosno radni odnos u mjesto
rada razli¢ito od prebivaliSta njegove obitelji,
- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivaliSta njegove obitelji temeljem
obveze preuzete ugovorom o Skolovaniju,
- obitelj odselila na drugo mjesto.
Ukoliko je radniku osiguran placeni smjestaj ili prehrana, visina naknade u
nov€anom iznosu umanijit ¢e se u odgovaraju¢em iznosu.
Naknada za odvojeni Zivot i terenski dodatak medusobno se isklju€uju.

Naknada za trosak prijevoza
Clanak 104.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni pojedinacne, mjesecne,
odnosno godiSnje prijevozne karte mjesnog javnog prijevoza, ako je njegovo mjesto
rada udaljeno od mjesta stanovanja najmanje jednu stanicu mjesnoga javnog
prijevoza.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni pojedinaéne,
mjesecne, odnosno godis$nje karte, ako isti mora koristiti za dolazak i odlazak s posla.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza Kkoristiti i mjesni
prijevoz, stvarni se izdaci utvrduju u visini tro8kova mjesnoga i medumjesnog javnog
prijevoza.

Ako radnik ne moZe Koristiti mjesni javni prijevoz za dolazak na posao i
odlazak s posla jer isti nije organiziran, ili se ne moze koristiti na nac¢in da omogucuje
pravovremeni dolazak i odlazak s posla radnika, naknada troSkova prijevoza na
posao i s posla utvrduje se u visini cijene karte mjesnog javnog prijevoza najblizeg
mjesta na podrucju Istarske Zupanije u kojem je takav prijevoz organiziran.

Naknadu iz stavka 4. ovog ¢lanka ne moze ostvariti radnik kojemu je mjesto
stanovanja udaljeno od mjesta rada do 1000 m (analogno jedna stanica mjesnoga
javnog prijevoza).

Naknada za troSkove prijevoza na posao i s posla isplaéuje se jednom
mjesecno, prilikom isplate place, a prema evidenciji o prisutnosti na radu.

Naknada za korisStenje privatnog automobila

Clanak 105.
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Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,
ima pravo na naknadu troSkova u iznosu od 2,00 kn po prijedenom kilometru,
odnosno u visini neoporezivog iznosa propisanog pravilnikom o porezu na dohodak.

Nagrada ucenicima i studentima za vrijeme prakse
Clanak 106.

Poslodavac je duzan isplatiti nagradu ucenicima i studentima za vrijeme
prakse u visini neoporezivog iznosa, a sukladno pravilniku o porezu na dohodak.

Kolektivno osiguranje radnika
Clanak 107.

Radnici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slu€aja,
posljedica ozljeda na radu i profesionalne bolesti.

Jubilarna nagrada
Clanak 108.

Radniku se isplaéuje jubilarna nagrada za rad kod Poslodavca za navrSenih:
5,10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 godina. Iznos jubilarne nagrade utvrduje se u iznosu od:

- za 5 godina 1,00 osnovica
- za 10 godina 1,25 osnovice
- za 15 godina 1,50 osnovica
- za 20 godina 1,75 osnovice
- za 25 godina 2,00 osnovice
- za 30 godina 2,50 osnovice
- za 35 godina 3,00 osnovice
- za 40 godina 4,00 osnovice

Pod osnovicom iz prethodnog stavka smatra se osnovica za izracun place iz
¢lanka 83. ovog Pravilnika.

Radom kod istog Poslodavca smatra se neprekidni rad u istoj djelatnosti
kulture kojoj je osnivac Istarska zupanija, bez obzira na promjenu ustanove.

Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog €lanka tijekom
godine u kojoj je stekao pravo na isplatu.

Dar za djecu
Clanak 109.

U povodu dana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti, po svakom djetetu do 15
godina starosti, naknada na ime dara djetetu, u visini neoporezivog iznosa, a
sukladno pravilniku o porezu na dohodak.

U slu¢aju da oba roditelja rade kod istog Poslodavca pravo na naknadu iz
stavka 1. moze ostvariti samo jedan od roditelja.

Nagrada za bozi¢ne blagdane
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Clanak 110.

Za bozicne blagdane radniku pripada pravo na isplatu godiSnje nagrade
(bozi¢nica) u visini neoporezivog iznosa, a sukladno pravilniku o porezu na dohodak.

Dar u naravi
Clanak 111.

Radniku se jednom godiSnje moze dati dar u naravi u vrijednosti do visine
neoporezivog iznosa, a sukladno pravilniku o porezu na dohodak.

Naknada na osnhovi izuma i tehnickog unapredenja
Clanak 112.

Radniku pripada pravo na naknadu za izum i tehni¢ko unapredenje.
O naknadi iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka radnik i Poslodavac zakljucit ¢e
poseban ugovor.

XIl. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za stetu uzrokovanu Poslodavcu
Clanak 113.

Radnik koji na radu, odnosno u svezi s radom namijerno ili zbog krajnje
nepaznje prouzrokuje Stetu Poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki je od njih odgovoran za dio Stete koiji je
uzrokovao.

Ako se ne moze za svakog radnika utvrditi dio Stete koju je uzrokovao, smatra
se da su svi radnici, koji su uzrokovali Stetu, podjednako odgovorni te su duzni
naknaditi Stetu u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom,
za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 114.
Visina Stete na stvari utvrduje se na temelju trziSne vrijednosti stvari u trenutku
nastanka Stete.
Ako se visina Stete ne moze utvrditi prema stavku 1. ovoga €lanka, ona ¢e se
utvrditi vieStaenjem.

Regresna odgovornost radnika

Clanak 115.

33



Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu tre¢oj osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu
naknaditi iznos naknade ispla¢ene trecoj osobi.

Uvjeti i nacini smanjivanja i oslobadanja od naknade Stete
Clanak 116.

Naknada Stete, sukladno ¢lanku 102. Zakona o radu (NN 149/09), smanijit ¢e
se pod uvjetom da Steta nije ucinjena namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao
Stetu te da je poduzeo sve da se Steta ukloni:
- ako se Steta, u cijelosti ili djelomiéno, moze ukloniti radom u ustanovi ili
sredstvima rada ustanove ili

- ako je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito
tedko pogodila ili

- ako se radi o invalidu, starijem radniku, samohranom roditelju ili osobi koja
skrbi o djetetu ili

- ako se radi 0 manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze iznositi najmanje
20%, a radnika se moze i u cijelosti osloboditi naknade Stete.

Odgovornost Poslodavca za Stetu uzrokovanu radniku
Clanak 117.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan
naknaditi Stetu po op¢im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je
Poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Xlll. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacin prestanka ugovora o radu
Clanak 118.

Ugovor o radu prestaje:

- smrcu radnika,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- kad radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza,

- sporazumom radnika i Poslodavca,

- dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog opce nesposobnosti za rad,

- otkazom,

- odlukom nadleznog suda.

Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu

Clanak 119.
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Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.
Otkaz ugovora o radu
Clanak 120.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.
Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 121.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
(redoviti otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovan otkaz),

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog
odnosa, zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan
otkaz), ili

- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika).

Clanak 122.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije 6
mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane potreba zapoS$ljavanja zbog
obavljanja istih poslova, Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu
radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 123.

Poslodavac moze radniku redovito otkazati ako utvrdi da je radnik povrijedio
obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:
- neizvrSavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvr§avanja
radnih obaveza;
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog
¢ega se remeti rad ili organizacija rada Poslodavca;
- nedopustenog koriStenja poslodavéevih sredstava;
- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara,
zbog ¢ega je nastupila ili mogla nastupiti Steta;
- odavanja poslovne tajne odredene zakonom ili drugim propisom;
- zloupotrebe polozaja ili prekoracenja ovlasti;
- nano$enja znatnije Stete;
- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovog
Sikaniranja;
- Zzloupotrebe koristenja bolovanja.
Radi kréenja obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac moZe izvanredno
otkazati samo pod uvjetima utvrdenim ¢lankom 108. Zakona o radu (NN 149/09)
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Clanak 124.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne
navodedi za to razlog.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 125.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu
sklopljenog na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito te$ke povrede
obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne €injenice, uz uvazavanje
svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije
moguc.

Clanak 126.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana
saznanja za €injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno
otkaZze ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu
Stete zbog neizvr§enja ugovorom o radu preuzetih obaveza.

Neopravdani razlozi za otkaz

Clanak 127.
Privremena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede ne predstavija
opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.
PodnoSenje Zalbe ili tuZzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv

Poslodavca zbog povrede zakona, drugog propisa, Kolektivnog ugovora ili ovog
Pravilnika, odnosno obrac¢anje radnika nadleznim tijelima izvrSne vlasti, ne
predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obrac¢anje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vijeri
podnosenje prijave o toj sumniji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne
vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
Clanak 128.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo
ako je takva mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Postupak prije otkazivanja

Clanak 129.
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Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika,
Poslodavac je duzan radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati
mu na mogucénost otkaza za slu€aj nastavka povrede te obveze, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivlienim ponasanjem radnika,
Poslodavac je duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza

Clanak 130.

Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Clanak 131.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne teCe za vrileme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvoijiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom
radnom vremenu zbog pojaane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji
dijete, te dopusta ili rada u skraéenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, privremene nesposobnosti za
rad, godiSnjeg odmora, placenog dopusta, vrSenja duznosti gradana u obrani te u
drugim slu¢ajevima opravdane nenazocnosti radnika na radu, odredenim Zakonom o
radu (NN 149/09) ili drugim zakonom.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 132.

U slu€aju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno manje od jedne godine,

mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno jednu godinu,

mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog
Poslodavca proveo neprekidno dvije godine,

dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno pet godina,

dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog
Poslodavca proveo neprekidno deset godina,

tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno dvadeset godina,

Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u
radnom odnosu neprekidno 20 godina, povecava se za 2 tjedna ako je radnik navrsio
50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrSio 55 godina zivota.

Clanak 133.
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Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog
odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u
duzini trajanja od polovice duzine trajanja otkaznih rokova utvrdenih u ¢lanku 133.
ovog Pravilnika.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati
sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo, uz naknadu place, biti odsutan s
rada najmanje 4 sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 134.

Ako otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se radnik i
Poslodavac drukgije ne dogovore.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 135.

Odredbe Zakona o radu (NN 149/09) koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i
na sluc¢aj kada Poslodavac otkaze ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Otpremnina
Clanak 136.

Radniku kojemu otkazuje Poslodavac, a razlog otkaza nije skrivljeno
ponasanje radnika, pripada otpremnina u skladu sa zakonom.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se istovremeno s isplatom
posljednje place.

XIV. ORGANIZACIJA RADA | PRAVILA O REDU
Temeljna obveze i prava iz radnog odnosa
Clanak 137.

Temeljna je obveza Poslodavca radniku dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama Poslodavca, danim u skladu s
naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuci
pri tome prava i dostojanstvo radnika.

Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na
nacin koji ne ugrozava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim
propisima.
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Duznost postivanja propisa u svezi s radnim odnosom
Clanak 138.

U radnom odnosu Poslodavac i radnik duzni su pridrzavati se odredbi Zakona
o radu (NN 149/09) i drugih zakona, medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i
potvrdeni u skladu s Ustavom i objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisa,
Kolektivhog ugovora, Statuta i ovog Pravilnika.

Clanak 139.

Prije stupanja radnika na rad Poslodavac je duzan omoguéiti radniku da se
upozna s propisima u svezi s radnim odnosima te ga je duzan upoznati s
organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Propisi o zaétiti zdravlja i sigurnosti na radu, Kolektivni ugovor i ovaj Pravilnik
moraju se na prikladan nacin uciniti dostupnima radnicima.

Clanak 140.

Obaveza je svakog radnika svoje umne i fiziCke sposobnosti rabiti u obavljanju
poslova radnog mjesta na kojem je ugovorio rad.

U obnaSanju tih poslova, obveza je svakog radnika voditi raCuna o ugledu
Poslodavca kao ustanove te izbjegavati svaku radnju kojom bi se taj ugled narusio ili
umanijio.

U obnasanju svojih obaveza radnici su obavezni jedan drugom pomagati.

Clanak 141.

Poslodavac je obvezan voditi brigu o radnicima, nadzirati njihov rad te
davanjem naloga ili naputaka omoguditi i olakSati obnasanje njihovog posla na
radnom mjestu.

Clanak 142.

Radnici su obavezni svoje sporove iz medusobnih odnosa rjeSavati kod
Poslodavca, te su, sukladno tomu, prije no Sto ée traziti intervenciju izvan prostora
Poslodavca, obavezni spor pokus$ati rijesiti konzultacijom ili posredovanjem
ravnatelja, odnosno Upravnoga vijeca.

Evidencija o radnicima zaposlenim kod Poslodavca
Clanak 143.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.

Evidencija iz stavka 1. ovoga Clanka mora sadrzavati podatke o radnicima i o
radnom vremenu.

Poslovna tajna

Clanak 144.
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Prema ¢lanku 53. i 54. Statuta, svi radnici duzni su Cuvati podatke koji se
smatraju poslovnom tajnom.
Poslovhom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije je priopcavanje
neovlastenoj osobi protivno ugledu i poslovanju Poslodavca, i to:
- podaci koje Upravno vije¢e proglasi poslovhom tajnom,
- podaci koje neko nadlezno tijelo kao povijerljive priopéi Poslodavcu,
- mjere i naCin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti i
dokumenti koji se odnose na obranu,
- plan fizicko-tehni¢kog osiguranja objekta i imovine Muzeja,
- drugi podaci Cije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesima Poslodavca i Osnivaca.

Clanak 145.

Obveza Cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa kod
Poslodavca.

Povreda duznosti ¢uvanja, odnosno odavanje poslovne tajne predstavlja
povredu radne obveze i povlaci za sobom odgovornost, prema Zakonu o radu (NN
149/09) i drugim zakonima.

Odnos prema imovini i sredstvima za rad
Clanak 146.

Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje ili nenamjensko koristenje imovine
i predmeta u vlasnistvu Poslodavca.

Iz poslovnih se prostorija i prostora Poslodavca ne smiju odnositi poslovni
dokumenti, kopije, crteZi, obrasci i dr. bez odobrenja ravnatelja.

Clanak 147.

Sa svim uredajima, strojevima i alatom, kao i priborom kojim se radnik sluzi u
obavljanju svoga posla ili ih odrzava, mora se postupati stru¢no i s paznjom dobrog
gospodarstvenika.

Materijal koji se koristi u obavljanju posla, mora se koristiti Stedljivo i sa $to
manje otpada.

Clanak 148.

Radno mjesto i sredstva za rad radnik je obavezan urediti svakoga dana pred
kraj radnog vremena.

Uoci tjednog odmora, blagdana ili slobodnih dana potrebno je temeljito ocistiti
strojeve i alat.

Sanitarne uredaje treba redovito odrzavati i s njima paZzljivo postupati.

Radnik na radnome mjestu Cuvara — prodavaca karata mora biti uredno i
primjereno odjeven dok obavlja poslove prodavanja karata, kao i za vrijeme
odrzavanja bilo kakvih manifestacija u prostorima Poslodavca.

Prijava krade ili nastale Stete
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Clanak 149.

Radnici su obvezni bez odlaganja prijaviti svako otudenje predmeta ili
sredstava Poslodavca, kao eventualnu nastalu Stetu.

Prijava nesrec¢e na poslu
Clanak 150.

Radnik kojemu se dogodila nesre¢a na poslu, odnosno radnik koji je o€evidac
nastanka nesrece na poslu, obavezan je o tome obavijestiti Poslodavca radi
poduzimanja odgovarajuéih mjera.

Informiranje radnika
Clanak 151.

Obavje&civanje radnika obavlja se putem oglasne ploCe u prostorijama
Poslodavca u kojima radnici obavljaju poslove.

Radnik se ne moze pozivati da objavljeni Pravilnik nije procitao te da zbog
toga nije obavijeSten o njegovu sadrzaju.

Clanak 152.

Poslodavac je duzan radniku, odnosno sindikalnom povjereniku, osigurati
informacije koje su bitne za ekonomski i socijalni polozaj radnika, a posebno:

- o prijedlozima odluka koje utjeCu na gospodarski i socijalni polozaj

zaposlenih, a koje ne predstavljaju sluzbenu tajnu,

- 0 rezultatima rada (periodi¢nim i godiSnjim),

- o kretanjima i promjenama placa radnika.

Informacije o rezultatima rada Poslodavac osigurava nakon isteka odredenog
razdoblja iz stavka 1. ovog ¢lanka, a informacije o planovima i prijedlozima akata koji
utjeCu na radno-socijalni status svih zaposlenih, radnicima se daju na uvid prije
njihova usvajanja.

XV. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 153.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog
odnosa moze u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje
tog prava.

Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1.
ovog Clanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana
zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.
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Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik
koji prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, osim u
sluaju zahtjeva radnika za naknadom S$tete ili drugim nov€anim potrazivanjima iz
radnog odnosa.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, zastitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom moze i bez prethodnog zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u roku od 15 dana
od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja
za povredu prava, zatraziti radnik koji ima skloplien ugovor o radu na odredeno
vrijeme, radnik koji je na temelju ugovora o radu upuc¢en na rad u inozemstvo i radnik
na kojeg se ne primjenjuje niti jedan Kolektivni ugovor.

Ako je zakonom, drugim propisom ili Kolektivnim ugovorom predviden
postupak mirnog rjeSavanja spora, rok od 15 dana za podnosenje zahtjeva sudu tece
od dana okonc&anja tog postupka.

Odredbe iz ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva
radnika iz ¢lanka 130. Zakona o radu (NN 149/09).

Clanak 154.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi
s radnim odnosom donosi ravnatelj, u skladu sa Zakonom o radu (NN 149/09),
Kolektivnim ugovorom, Statutom i ovim Pravilnikom.

Odluke iz stavka 1. ovoga Clanka dostavljaju se radniku izravno, uz potpis
kojim radnik potvrduje primitak odluke.

Ako radnik odbije primiti odluku ili ako se ne nalazi na poslu, odluka se radniku
dostavlja preporu¢enom postanskom posilikom na ku¢nu adresu koju je isti dostavio
Poslodavcu, sukladno ¢lanku 66. ovog Pravilnika.

Ako dostavu odluke na kuénu adresu nije moguce provesti na nacin iz stavka
3. ovog Clanka, odluka ¢e se istaknuti na oglasnoj plo¢i Poslodavca. Istekom roka od
3 dana od isticanja odluke na oglasnoj plo¢i, dostava se smatra izvr§enom.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 155.

Radnici tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika te ne smiju
tjelesno, psihicki, verbalno, neverbalno, niti spolno zlostavljati i uznemiravati.

Pod uznemiravanjem radnika smatra se svako protupravno ¢injenje koje ima
za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje. Pod spolnim uznemiravanjem
radnika smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, poniZzavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 156.
Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla
od postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj

u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s
posebnim zakonima.
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Clanak 157.

Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika od uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja ureduju se posebnim zakonom, Zakonom o radu (NN 149/09),
Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Poslodavac je duzan, najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituzbe, ispitati
prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slu€aju radi
sprje€avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono
postoji.

Ako Poslodavac u roku iz stavka 2. ovog Clanka ne poduzme mjere za
sprijeCavanje uznemiravanja, ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je
poduzeo oc€ito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku
od 8 dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac
zastiti dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima
pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o
tome obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 3. i 4. ovog ¢lanka radnik ima pravo na
naknadu plac¢e u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Protivlienje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa i ne smije biti razlog
za diskriminaciju.

XVI. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Clanak 158.

Ako kod Poslodavca nije utemeljeno radni¢ko vije¢e, sindikalni povjerenik
preuzima sva prava i obveze radniCkog vije¢a propisane Zakonom o radu (NN
149/09), osim prava iz ¢lanka 163. stavka 2. istog Zakona.

Clanak 159.

Skup radnika ¢ine svi radnici zaposleni kod Poslodavca.

U cilju sveobuhvatnog obavjes¢ivanja i rasprave o stanju i razvoju Poslodavca,
moraju se 2 puta godiSnje, u podjednakim vremenskim razmacima, odrzati skupovi
radnika zaposlenih kod Poslodavca.

Skup radnika duzan je sazvati Poslodavac.

XVIl. DJELOVANJE | UVJETI SINDIKALNOG RADA

Clanak 160.
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Radnici imaju pravo, bez bilo kakve razlike, po svojem slobodnom izboru
uc€laniti se u sindikat.

Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZzaj od drugih radnika zbog
Clanstva u sindikatu.

Clanak 161.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivhostima ni na koji nacin
nec¢e onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo zaposlenog radnika
da postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pritisak Poslodavca
na radnike, ¢lanove sindikata, da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 162.

Sindikat je obvezan svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima, Kolektivnom ugovoru i ovom Pravilniku,
te svoje djelovanje ne smije provoditi na nacin kojim ce Stetiti djelotvornosti rada i
poslovanja Poslodavca.

Clanak 163.

Sindikat je duzan obavijestiti Poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnih
povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Prava sindikalnih predstavnika i povjerenika
Clanak 164.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika u ustanovi ne smije biti
sprieCavana ili ometana ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, Kolektivnim ugovorom, drugim propisima i ovim
Pravilnikom.

Sindikalni povjerenik ima i druga prava odredena Zakonom o radu (NN
149/09) i Kolektivnim ugovorom.

Clanak 165.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu za obavljanje sindikalnih aktivnosti
i to tri sata po ¢lanu sindikata godiSnje.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, pored prava iz stavka 1. ovog
¢lanka, omoguciti i izostanak iz sluzbe, odnosno rada, uz naknadu plaée i ostalih
prava, zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, teCajeva, osposobljavanja, seminara,
kongresa i konferencija u zemlji i inozemstvu.

Clanak 166.

Poslodavac je obvezan sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku,
omoguciti neophodan pristup radnim mjestima u svrhu obnasanja njegove duznosti
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te radi omogucavanja uvida u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zastitom
radnikovih prava.

Sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, Poslodavac treba osigurati
informacije koje su bitne za radnikov gospodarski polozaj, kao §to su prijedlozi odluka
i pravilnik o radu kojim se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi
poslovnih i razvojnih odluka koje utje€u na ekonomski i socijalni polozaj radnika.

Clanak 167.

Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog predstavnika, odnosno
povjerenika, po mogucénosti odmah, ali najkasnije u roku od 3 dana.

Poslodavac je duzan, u pisanom obliku, odgovoriti na svaki dopis sindikalnog
predstavnika, odnosno sindikalnog povjerenika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije biti sprijecen ili ometan u
obna$anju svoje duznosti, ako djeluje u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i
ovim Pravilnikom.

Prava iz prethodnih stavaka ovoga c&lanka pripadaju jednako sindikalnom
povjereniku kao i sindikalnim predstavnicima, uklju€ujuéi i one koji nisu zaposleni kod
istog Poslodavca.

Sindikalni predstavnik duzan se je predstaviti Poslodavcu odgovaraju¢om
punomodi ili iskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja sindikalne duznosti ili
sluzbenog puta u svezi s tom duznoS¢éu smatra se ozljedom na radu kod Poslodavca.

Sindikalne aktivnosti i sastanci

Clanak 168.

Sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku ili ¢lanovima
povjereniStva Poslodavac je duzan omoguciti da sindikalne aktivnosti obavlja tijekom
radnog vremena na nacin i u opsegu koji ovisi o veli€ini ustanove i organizaciji rada
ustanove.

Clanovi povijerenidtva sindikata imaju pravo odrzati sindikalne sastanke
tijekom radnog vremena, vodeci racuna o tome da se sastanci organiziraju u vrijeme i
na nacin koji ne Steti djelotvornosti poslovanja Poslodavca.

Jednom u 6 mjeseci svi €lanovi sindikata imaju pravo odrzati sindikalni skup
tijekom radnog vremena, o ¢emu trebaju obavijestiti Poslodavca, pazeéi da se
sastanak organizira u vrileme i na nacin koji najmanje narusava redovno poslovanje
Poslodavca.

Uvjeti za sindikalni rad
Clanak 169.
Poslodavac je duzan, bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje
sliedece uvjete:

- prostoriju za sindikalni rad, u pravilu odvojenu od mjesta rada i
odgovarajuci prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka,
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- pravo na koriStenje telefona, telefaksa i drugih tehni¢kih sredstava i
opreme u mjeri nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

- slobodu podijele tiska, sindikalnog izvjeS¢ivanja i oglaSavanja na oglasnim
ploéama za redovne sindikalne aktivnosti, a u vrijeme S§trajka, odnosno
provodenja drugih sredstava pritiska i na drugim mjestima, prema odluci
sindikata,

- oglasne plo¢e o svom troSku na mjestu dostupnom najveéem broju
radnika,

- obradun sindikalne Cd¢lanarine i drugih obustava preko isplatnih lista
prigodom obracuna pla¢a i doznacavanja €lanarine na raun sindikata, a
na temelju pisane izjave ¢lana sindikata.

Poslodavac ¢e se suzdrzavati od svakog cinjenja ili propustanja cinjenja

kojima bi pojedini sindikat u ustanovi bio doveden u povlasteni ili podredeni polozaj.

Zastita sindikalnog povjerenika
Clanak 170.

Bez suglasnosti sindikata Poslodavac ne smije sindikalnom povjereniku, za
vrileme obavljanja njegove duznosti i 6 mjeseci nakon isteka obnasanja sindikalne
duznosti, otkazati, rasporediti ga na drugo radno mjesto, niti ga na bilo koji drugi
nacin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na ostale radnike.

Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavka 1. ovoga clanka daje osoba
odredena statutom sindikata, a ako takva osoba nije odredena onda predsjednik
sindikata ili osoba koju on ovlasti.

Zamjena radnic¢kog vije¢a sindikatom
Clanak 171.

Ako radni¢ko vijeée nije izabrano, sva njegova ovlastenja i prava preuzimaju
jedan ili viSe sindikalnih povjerenika (sindikalno vijece), o ¢emu odlucuje sindikat u
ustanovi, prema Zakonu o radu (NN 149/09).

Broj sindikalnih povjerenika sindikalnog vije¢a s pravima iz prethodnog stavka
ne moze biti veci od broja ¢lanova radni¢kog vije¢a da je ono ustrojeno.

Sindikalnog povjerenika koji ima ovlasti radni¢kog vije¢a u dijelu tih ovlasti
moze zamijeniti sindikalni predstavnik koji nije zaposlen u ustanovi, pod uvjetom da
je sindikat o toj osobi obavijestio Poslodavca i da joj je povjerenik prenio, u pisanom
obliku, odredenu ovlast radni¢kog vijeca.

Kada zamjenjuju radni¢ko vije¢e sindikalni povjerenik, odnosno ¢&lanovi
sindikalnog vije¢a, imaju pravo na naknadu place u skladu sa Zakonom o radu (NN
149/09), a koja se utvrduje prema broju ¢lanova koje bi imalo radni¢ko vijece.

Strucno savjetovanje
Clanak 172.

Kada sindikalni povjerenik, odnosno sindikalno vije¢e, zamjenjuju radnicko
vije€e, imaju pravo traziti misljenje stru¢njaka o poslovima iz svojega djelokruga.
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Sindikat i Poslodavac sporazumjet ¢e se o nacinu podmirivanja troSkova
nastalih primjenom stavka 1. ovog ¢lanka.
XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 173.

Ravnatelj je obvezan prije donoSenja Pravilnika te izmjena i dopuna Pravilnika
savjetovati se sa stru¢nim vije¢em i sindikalnim povjerenikom.

Clanak 174.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Statutom.
Clanak 175.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada Etnografskog muzeja Istre donesen 25. sije¢nja
2000. te izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Etnografskog muzeja Istre od 12. srpnja 2001. godine te izmjena i dopuna od 20.
travnja 2001., 24. srpnja 2002., 30. lipnja 2003., 21. ozujka 2006., 5. svibnja 2006.,
21. svibnja 2008., 10. rujna 2008. i 19. prosinca 2008.

Clanak 176.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Etnografskog muzeja Istre — Museo etnografico dell'lstria.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Prof. Tullio Vorano

Ovaj je Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Muzeja dana 17. lipnja 2011. godine i
stupa na snagu dana 25. lipnja 2011. godine

Ravnateljica:

mr.sc. Lidija NikoCevi¢
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EMI-001/11-06-01
Pazin, 17. lipnja 2011.

PRILOG 1.

PREGLED KOEFICIJENATA SLOZENOSTI RADNIH MJESTA
U ETNOGRAFSKOM MUZEJU ISTRE — MUSEO ETNOGRAFICO

DELL' ISTRIA
Red. br. _Naziv radnog mjesta Koeficijent sloZzenosti
1.  RAVNATELJ - 3,40 -
2.  MUZEJSKI SAVJETNIK -3,10 -
3.  MUZEJSKI PEDAGOG SAVJETNIK -3,10 -
4. DOKUMENTARIST SAVJETNIK -3,10 -
5.  ARHIVIST SAVJETNIK -3,10 -
6. KONZERVATOR SAVJETNIK -3,10 -
7.  RESTAURATOR SAVJETNIK -3,10 -
8.  KNJIZNICARSKI SAVJETNIK -3,10 -
9.  INFORMATICAR SAVJETNIK -3,10 -
10.  VISI KUSTOS -2,95 -
11.  VISI MUZEJSKI PEDAGOG -2,95 -
12.  VISI DOKUMENTARIST -2,95 -
13.  VISI ARHIVIST -2,95 -
14.  VISI KONZERVATOR -2,95 -
15.  VISI RESTAURATOR -2,95 -

16.  VISI KNJIZNICAR -2,95 -
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

VISI INFORMATICAR
KUSTOS

MUZEJSKI PEDAGOG
DOKUMENTARIST
ARHIVIST

KONZERVATOR
RESTAURATOR
DIPLOMIRANI KNJIZNICAR
INFORMATICAR

STRUCNI SURADNIK NA
PROJEKTU

VODITELJ ODJELA ZA ODNOSE
S JAVNOSCU - TAJNIK -
RACUNOPOLAGATELJ

TAJNIK - RACUNOPOLAGATELJ
VISI MUZEJSKI TEHNICAR

VIS| KONZERVATOR TEHNICAR
VISI RESTAURATOR TEHNICAR
VISI PREPARATOR
PREPARATOR

MUZEJSKI TEHNICAR

KONZERVATORSKO - ;
RESTAURATORSKI TEHNICAR

RADNICI OPCEG, TEHNICKOG
IND. SMJERA,
RACUNOVODSTVENI ODJEL
NIZI PREPARATOR

MANIPULANT
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- 2,95 -
- 2,80 -
- 2,80 -
- 2,80 -
- 2,80 -
- 2,80 -
- 2,80 -
- 2,80 -
- 2,80 -

- 2,80 -

- 2,80 -
- 2,40 -
-2,15 -
-2,15 -
-2,15 -
-2,15 -
- 1,90 -

- 1,90 -

-1,90 -

- 1,65 -

- 1,65 -

- 1,65 -



39. RECEPCIONAR -1,65 -

40. CUVAR - PRODAVAC KARATA -1,30 -
41. DOMAR -1,30 -
42. SPREMACICA - PRODAVAC

KARATA -1,20 -
43. SPREMACICA - CUVAR

1ZLOZBE -1,15 -
44. SPREMACICA -1,00 -
SADRZAJ
. OPCE ODREDBE

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa
Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Oblik ugovora o radu
Poslovi i uvjeti obavljanja poslova
Probni rad
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Ugovor o radu na odredeno vrijeme
lIl. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Pripravnici — stru¢no osposobljavanje za rad sa zasnivanjem radnog odnosa
Pripravnicki staz
Strucni ispit
Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
IV. STRUCNO USAVRSAVANJE
V. RADNO VRIJEME
Puno i nepuno radno vrijeme
Prekovremeni rad
Raspored radnog vremena
Preraspodjela radnog vremena
No¢ni rad
Rad u smjenama
Obveze Poslodavca prema no¢nim i smjenskim radnicima
VI. ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Dnevni odmor
Tjedni odmor
Najkrace trajanje godiSnjeg odmora
Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora
Rok stjecanja prava na godisnji odmor
Pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora
Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora
Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Raspored koristenja godisnjeg odmora
Placeni dopust
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Neplaceni dopust
VII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA TE ZABRANA
DISKRIMINACIJE
Zastita zivota i zdravlja radnika
Zastita privatnosti radnika
Zabrana diskriminacije
VIIl. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA
Zabrana nejednakog postupanja prema trudnicama
Zastita trudnice, odnosno Zene koja doji dijete
Pretpostavka rada u punom radnom vremenu
Najava i koriStenje prava
Zabrana otkaza
Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaze ugovor o radu
Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove
IX. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA
RAD
Zabrana otkazivanja ako je privremena nesposobnost uzrokovana
ozljedom na radu ili profesionalnom boles¢u
Zabrana $tetnog utjecaja na napredovanie ili ostvarenje drugih prava
Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuée poslove radnika koiji je
bio privremeno nesposoban za rad
Obveza obavjeScivanja o privremenoj nesposobnosti za rad
Materijalna prava radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad
X. PLACE, DODACI NA PLACE | NAKNADE
Placa
Isplata place
Dodatak za uspjesnost na radu (stimulacija)
PoloZzajni dodaci
Javnost plac¢a
Pravo na uvecanu placu
Naknada place
Xl. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Regres
Otpremnina
Pomo¢
Dnevnica i naknada troSkova putovanja
Terenski dodatak
Naknada za odvojeni zivot
Naknada za troSak prijevoza
Naknada za koristenje privatnog automobila
Nagrada ucenicima i studentima za vrijeme prakse
Kolektivno osiguranje radnika
Jubilarna nagrada
Dar za djecu
Nagrada za boZi¢ne blagdane
Dar u naravi
Naknada na osnovi izuma i tehniCkog unapredenja
XIl. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu Poslodavcu
Regresna odgovornost radnika
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Uvjeti i nagini smanjivanja i oslobadanja od naknade Stete
Odgovornost Poslodavca za Stetu uzrokovanu radniku
Xlll. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacin prestanka ugovora o radu
Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu
Otkaz ugovora o radu
Redoviti otkaz ugovora o radu
Izvanredni otkaz ugovora o radu
Neopravdani razlozi za otkaz
Otkaz ugovora o radu skloplienog na odredeno vrijeme
Postupak prije otkazivanja
Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza
Najmanje trajanje otkaznog roka
Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Otpremnina
XIV. ORGANIZACIJA RADA | PRAVILA O REDU
Temeljne obveze i prava iz radnog odnosa
DuzZnost postovanja propisa u svezi s radnim odnosom
Evidencija o radnicima zaposlenim kod Poslodavca
Poslovna tajna
Odnos prema imovini i sredstvima za rad
Prijava krade ili nastale Stete
Prijava nesrece na poslu
Informiranje radnika
XV. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Zastita dostojanstva radnika
XVI. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
XVII. DJELOVANJE | UVJETI SINDIKALNOG RADA
Prava sindikalnih predstavnika i povjerenika
Sindikalne aktivnosti i sastanci
Uvjeti za sindikalni rad
Zastita sindikalnog povjerenika
Zamjena radni¢kog vije¢a sindikatom
Strucno savjetovanje
XVIII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

PRILOG: PREGLED KOEFICIJENATA SLOZENOSTI RADNIH MJESTA U
ETNOGRAFSKOM MUZEJU ISTRE — MUSEO ETNOGRAFICO DELL’ISTRIA
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Prijedlog ovog Pravilnika o radu je prihvacen od strane Sindikata i
Struénog vijeéa Etnografskog muzeja Istre — Museo etnografico dell'lstria dana
01. listopada 2010. godine.

Sindikalni povjerenik:
Buleti¢ Mario

Predsjednik Stru¢nog vijeéa:
Tanja Kockovi¢ Zaborski

Pravilnik o radu Etnografskog muzeja Istre — Museo etnografico
dell'lstria je donesen na sjednici Upravnog vije¢a dana 17. lipnja 2011. godine i
objavljen na oglasnoj plo¢i Muzeja dana 17. lipnja 2011. godine te se, sukladno
¢lanku 176. istog, primjenjuje pocevsi od dana 25. lipnja 2011. godine.

Predsjedni Upravnog vijeéa Muzeja
Prof. Tullio Vorano
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